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周雪虹 / Zoe Zhou
科技 / AI 企业 People Leader | HRBP | 组织发展 | ICF PCC 高管教练

北京 · 中英双语 · 远程 / 灵活混合办公
zoe-zhou@outlook.com | zhouxuehong.com | LinkedIn

职业概况

15 年以上科技行业 HR 与组织发展经验，职业路径覆盖联想、滴滴、阿里云、毫末智行，以及禾光思想的组织顾问与高管

教练实践。连接业务战略、组织设计、人才管理与领导者成长，支持快速扩张、组织转型及全球化。希望在成长型科技 / AI

企业的 People Leadership、HRBP 或组织发展岗位上长期贡献。

核心能力

People Strategy · 组织设计 · HRBP · OKR / 绩效 · 人才梯队 · 领导力发展 · 文化整合 · 跨文化协作

近期职业经历

禾光思想 HG Center
2023.10 - 至今 | HR 与组织管理顾问 · ICF PCC 高管教练

- 为创业和成长型企业提供组织诊断、HR 体系搭建、绩效机制与管理者发展支持；通过 BetterUp

开展全球企业管理者领导力教练。

- 以嵌入式顾问与教练形式，将组织诊断、绩效机制、关键人才和管理者议题转化为行动。

毫末智行 HAOMO.AI
2021.06 - 2023.09 | HR Director · 北京团队 HRBP Leader

- 支持北京产研团队从约 200 人扩张至 400-500 人，连接关键招聘、组织配置、入职融入和跨地域协同。

- 推动 CEO 目标拆解、管理例会和工具追踪的 OKR / 绩效机制，参与产研职责边界和人才配置调整。

- 培养 30+ 管理者，支持研发专家转管理者，聚焦目标管理、反馈辅导、授权及跨团队协作。

阿里云 Alibaba Cloud
2020.06 - 2021.06 | HR Business Expert · 大客户业务 HRBP

- 支持销售和售前团队，把关键人才、绩效责任和团队协同嵌入业务增长节奏。

- 支持新任领导者建立团队信任和运作节奏，将 HR 动作与业务目标、关键人群和预期结果对齐。
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组织发展、全球化与新实践

早期职业经历

滴滴 DiDi
2017.10 - 2020.06 | HRBP Manager

- 在业务转型和组织调整中支持团队稳定、复杂员工关系与绩效治理，提升区域运营的管理纪律。

乐视 LeTV
2015.08 - 2017.10 | 人才发展经理

- 在全球化扩张与组织调整阶段，搭建领导者发展、人才管理及运营协同机制。

联想 Lenovo
2011.07 - 2015.08 | 组织发展顾问

- 参与 Motorola 并购文化整合及全球管理者、高潜人才、管培生和新员工发展项目。

独立作品与研究 | 2026

Founder OS / 组织诊断 Copilot
知识框架与本地原型

把模糊的组织问题拆解为澄清追问、问题分类、框架匹配和 30 天系统实验。

IC / Manager 转型工作台
前端静态 MVP

面向新任管理者，连接启动诊断、7 天行动、管理场景分析、沟通话术与复盘。

全球劳动法信息入口
静态信息工具

用国家 / 地区导航连接劳动法与政府官方来源，为跨国 HR 信息检索建立清晰入口。

上述作品为知识框架、本地原型或静态 MVP；IC / Manager 的 Coach 模块使用规则引擎，尚未接入真实大模型

API。持续研究创始人决策、领导方式与组织机制。

教育与专业资质

Quantic | EMBA · 2023-2024

北京大学 | 经济学硕士 · 2014-2017

北京语言大学 | 学士 · 2007-2011

ICF PCC | SPHR · HRCI | Harvard Leadership & Management Certificate | Everything DiSC | 英语专业八级 · TEM-8


